
外国人来海南工作许可管理服务暂行办法

第一章 总 则

第一条 为进一步规范来海南工作外国人的服务和管理，切实维护外国人及其聘用单位的合

法权益，不断优化本省人才环境，提升服务水平，大力吸引各类急需紧缺的外国人才，不断

加大开放力度，稳妥有序推进中国(海南)自由贸易试验区和中国特色自由贸易港建设，实现
经济社会全面发展，根据国家有关法律法规和相关政策，结合本省实际，制定本办法。

第二条 本办法所称来海南工作外国人，是指不具有中国国籍，遵守国家和本省相关规定，

身体健康，具有来本省工作所需的专业知识、专业技能，从事生产、教学、科研、管理、服

务、经营等社会劳动的自然人。

第三条 外国人聘用单位(以下简称聘用单位)是指符合国家和本省相关规定，依法聘用外国
人的各类聘用单位，包括企业、事业和其他经济社会组织。

第四条 科技(外专)部门是外国人来海南工作许可的主管部门，依据国家相关规定和本办法，
对在本省工作的外国人及其聘用单位进行管理和服务。

第二章 分类标准

第五条 在本省工作的外国人分为外国高端人才(A类)、外国专业人才(B类)和其他外国人员
(C类)三类，实行分类服务和管理。

第六条 外国高端人才(A类)是指本省经济社会发展急需的科学家、科技领军人才、国际企
业家、专门特殊人才等“高精尖缺”外国人。外国高端人才(A类)年龄不受限制。主要包括：

(一)符合《外国人来华工作分类标准(试行)》中外国高端人才(A类)标准的。

(二)符合《海南省高层次人才分类标准》等有关规定的。

(三)平均工资收入不低于本省上年度社会平均工资收入 4倍的外国人才。

第七条 外国专业人才(B类)是指属于本省经济社会事业发展急需，具有学士学位或具有专
业资格证书的外国人才。外国专业人才(B类)年龄不受限制。主要包括：

(一)符合《外国人来华工作分类标准(试行)》中外国专业人才(B类)标准的。

(二)在国内或国(境)外知名高等院校毕业，获得学士(含)以上学位，在本省工作或创新创业的
外国应届毕业生。

(三)外国语言教学人员，从事其母语国母语教学，并取得大学学士及以上学位且具有 1年以
上语言教育工作经历。其中，取得教育类、语言类或师范类学士及以上学位的，或取得所在



国教师资格证书或取得符合要求的国际语言教学证书的，可免除工作经历要求。

(四)平均工资不低于本地区上年度社会平均收入 3倍的外国人才。

第八条 其他外国人员(C类)是指根据国家政策规定，结合本省自贸区(港)建设所需，满足劳
动力市场需求的各类技能实用型人员。年龄不超过 65周岁。

第九条 其他外国人员(C类)可采用人才指导目录、计点积分制、劳动力市场测试、配额等
外国人才评价管理制度，依据“外国人来海南就业岗位目录”(以下简称岗位目录)进行管理。
岗位目录由省级科技(外专)部门会同其他部门定期编制和发布。聘用单位根据岗位目录聘雇
所需人员。

第十条 省政府确定的省重点产业园区内重点企业聘请的外国专业人才(B类)，经园区管理
机构核实，确认属于企业急需紧缺的，可为其申请办理外国高端人才工作许可(A类)，享受
外国人才签证(R字签证)便利。

第十一条 本省经济社会发展急需紧缺的外国专业人才(B类)，由企事业单位推荐，科技(外
专)部门根据外国高端人才(A类)标准，结合本省自贸区(港)建设的实际，可为其办理外国高
端人才工作许可(A类)，享受外国人才签证(R字签证)便利。

第十二条 急需紧缺人才是指本省经济社会发展中，各个领域内，本地劳动力市场短期内无

法有效保障供给或缺乏有效供给的人才。

第十三条 引进和培育人才服务机构。由人才服务机构培育和引进的外国技能人员，可按规

定给予许可。

第三章 待遇和服务保障

第十四条 外国人可享受以下便利待遇：

(一)在创新创业等领域，可享受与国内人才同等待遇。

(二)符合规定条件的外国人，可发放与工作合同期限一致的工作许可证。

(三)其他待遇按国家规定执行。

第十五条 外国高端人才(A类)采用承诺制，申请材料实行容缺受理。

第十六条 外国高端人才的重要团队成员，均可给予 A类工作许可，享受外国人才签证(R字
签证)便利。

第四章 申报和审批程序

第十七条 外国人来华工作许可的受理和决定机构为省级和获得省级授权的地级市科技(外



专)部门。省级科技(外专)部门依据本办法制定和发布《海南省外国人来华工作许可服务指南
(A类)》《海南省外国人来华工作许可服务指南(B类)》《海南省外国人来华工作许可服务
指南(C类)》。

第十八条 外国人来华工作许可的申报与审批统一通过科学技术部(国家外国专家局)“外国
人来华工作管理服务系统”进行。聘用单位为其所聘用的外国人在该系统办理外国人来华工

作许可的相关事项和手续。聘用单位首次使用“外国人来华工作管理服务系统”，应注册账

号，并有效认证。

第十九条 聘用单位应在“外国人来华工作管理服务系统”为外国人在线填写相关申请信息。

受理机构在线审核，并应在 7个工作日内做出决定，在线生成《外国人来华工作许可通知》。

第二十条 聘用单位所聘外国人应于三个月内持《外国人来华工作许可通知》到我驻外使、

领馆办理工作签证。聘用单位应在所聘外国人入境后 15天内在同一系统上提交《外国人工
作许可证》申请。受理机构在线审核，并应在 7个工作日内做出决定。所聘外国人入境后应
于所持签证注明的时间内到公安机关办理居留许可。

第五章 监督管理

第二十一条 在本省工作外国人不得有以下行为，违者将由相关主管部门依法依规进行处罚：

(一)违反《中华人民共和国出境入境管理法》《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》
等相关法律法规规定在本省工作的，由公安机关依法予以查处。

(二)违反其他相关法律法规的，依法依规予以处理。

第二十二条 聘用单位聘请外国人不得有以下行为，违者将由相关主管部门依法依规进行处

罚：

(一)提交虚假材料，骗取外国人工作许可的。

(二)违反《中华人民共和国出境入境管理法》《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》
等相关法律法规规定的。

(三)违反其他相关法律规定的。

第二十三条 建立在本省工作外国人、聘用单位和业务主管部门的日常业务协调及信用管理

制度，科技(外专)部门应依据相关规定，会同其他部门实施外国人联合检查、失信联合惩戒、
聘用单位法人约谈等制度措施。

第六章 附 则

第二十四条 本办法适用于海南岛。



第二十五条 本办法由省科技厅负责解释。

第二十六条 本办法自印发之日起 30日后施行


